Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi

Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak uygulamakta oldugumuz “ISO-9001: 2015 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO-14001:2015 Cevre Yonetim ve ISO 45001:2018 Is Saghg1 ve Giivenligi Y6netim
Sistemi Standartlar” kapsaminda hazirlanan Entegre Yonetim Sistemi ¢alisanlarimizin daha
saglikli ve giivenli bir caligma ortaminda ¢aligmalarini saglamak, dogal kaynaklar1 ve enerjiyi
verimli kullanarak ve kirliligi 6nleyerek gelecek nesillere daha temiz daha yasanabilir bir cevre

birakabilmek amaciyla;

e EYS ile ilgili tiim kanun ve yonetmeliklere uymayi,

e EYS hedeflerine gore stirekli gelisim ve iyilestirmeyi amag edinmeyi,

e EYS Politika ‘miz1 is ortaklarimiza acik tutmay1

eic ve dis paydaslarimizin ihtiyaglarma hizli ve giivenilir ¢oziimler iireterek memnuniyeti

maksimum diizeyde saglamayzi,

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisin1 benimseyerek, dgrencinin dgrenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamayi, bilim ve teknolojideki
gelismeleri yakindan takip etmeyi,

e Uriin ve hizmet iiretiminde miisteri varhigin1 korumayi,

e Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, ¢alisanlar ve ilgili taraflar i¢in kalite odakli bir egitim
ortami olusturmays,

e Calisma bi¢giminde takim ruhunu esas ilke edinmeyi,

¢ Kurumumuzda biyo ¢esitlilik ve ekosistemlerin korunmasi i¢in gerekli egitim ve ¢aligmalarin
diizenlenmesini,

e Toplumsal sorumluluk ve yasanabilir ¢cevre bilincinin olusturulmas: ve gelisime katkida

bulunmasmni,

¢ Cevresel performansimiz siirekli iyilestirmeyi, ¢calisanlarimizin ve ilgili taraflarimizin ¢evre

bilincinin artirilmasina katkida bulunmay,

e Her ¢alisanimiza is yeri ortami, ¢evreyi emniyetli, temiz ve diizenli tutma, ¢evreye saygili
olma, ¢evre duyarliligini 6ziimseme ve yayginlastirma sorumlulugunu verilmesini,
e Gelisen c¢evre koruma sistemlerini ve tekniklerini izleyerek, kiiresel kaynaklari etkin

kullanmayn,




e Atiklarin geri donilisiimiine 6nem vererek atiklarin kaynaginda ayrigtirilmasini  ve

degerlendirilmesini saglamayi, enerji ve dogal kaynaklarin tikketiminde gevresel agidan
tasarrufu 6l¢ii edinmeyi,

¢ Tiim kazalar1, meslek hastaliklarini, ¢evresel zararlar1 ve uygunsuzluklar: 6nleyen etkin bir
sistem kurmay1 ve siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi;

e Yiiriirliikte bulunan tiim yasal gereklilikleri uymaysi;

e Olgiilebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyi;

e Miimkiin oldugunca 6lgiilebilir yillik iISG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tiim ¢alisanlar
ile paylasarak toplam katilimi tesvik etmek yoluyla hedefleri gerceklestirmeyi,

e Gozle goriiliir bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltiir
olusturmays;

e Tiim ISG risklerini belirleyip acil durum prosediirlerini diizenli giincellemeyi;

e Saglikli ve giivenli bir caligma ortami saglamay1 ve bunun i¢in hedefler belirleyip izlemeyi;

e Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansini siirekli iyilestirmeyi;

¢ Atiklarin geri kazanimini ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesini;

e Farkindaligin artirilmasini ve bireysel sorumluluk kazandirilmasini;

e [1gili tiim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger standartlara uyum igin cevre boyutlarini, is
saglig1 ve glivenligi risklerini proaktif bir bigimde yonetmeyi,

¢ Tiim paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amaglara tiim ¢alisanlarin giivenli
davranislar1 ve katkilariyla ulasabilecegi bilincini yaygmlastirmayt;

¢ EYS politikas1 kapsaminda, siirekli gelismeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine
getirilmesi ve sartlara gore revize edilmesi amaciyla gerekli caligmalar1 yliriitmek;

e Politikalari siirekli gelisme anlayis1 icerisinde yonetim tarafindan diizenli olarak gézden

gecirmek;

e Is kazalarmi kontrol altina almak amaciyla egitimler planlamak ve bu dogrultuda personeli

bilinglendirmek ve gerekli tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ISG yapis1 olusturmayi ve siirekli
tyilestirme ve gelistirmeyi taahhiit eder.
e Kurum ¢alisanlar1 olarak bizler yukarida belirtilen ilkeler 15181nda isimizi siirekli gelistirmeyi,

tyilestirmeyi, kanun, mevzuat ve diger sartlara uymay1 taahhiit ederiz.
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