
 Entegre Yönetim Sistemleri Hedefleri  

Zübeyde Hanım Anaokulu olarak uygulamakta olduğumuz “ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve 

Güvenliği Yönetim Sistemi, ISO-14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi ve ISO-9001: 2015 

Kalite Yönetim Sistemi esas alınarak Entegre Yönetim Sistemi” faaliyetlerimiz kapsamında 

belirlediğimiz hedeflerimiz; 

Hedef 1: Zübeyde Hanım Anaokulu öğretmenlerinin, öğrencilerinin, stajyer öğrencilerinin, 

velilerin, ziyaretçilerin ve diğer paydaşların sürdürülebilir sağlıklı yaşamları için gerekli 

iyileştirme çalışmaları yaparak 1 yıllık eğitim öğretim döneminde oluşabilecek ramak kala  

olaylarını bildirim oranını en az %90 arttırmak. 

Hedef 2:  Kurumumuzda hizmet veren 2 yöneticinin ve 7 öğretmenin, Kalite, Çevre ve İSG 

konusunda hizmet içi eğitim alma oranını 2024-2025 eğitim öğretim yılında en az %100 

arttırmak. 

Hedef 3: Kuruma hizmet veren tüm personellerin kişi başı ortalama en az 8 saat/yıl Kalite, 

Çevre ve İSG  eğitimi almasını sağlamak.  

Hedef 4: Kurumda hizmet veren 2 yönetici ve 7 öğretmenden 3 öğretmende İlk Yardım Belgesi 

bulunmaktadır. İl Yardım Belgesi bulunan personel sayısını 2024-2025 eğitim öğretim yılında 

en az %100 arttırmak. 

Hedef 5: Kurumda hizmet veren 1 personelde Yangın Eğitimi Belgesi bulunmaktadır. Yangın 

Eğitimi Belgesi olan personel sayısını 2024-2025 eğitim öğretim yılında en az %100 arttırmak. 

Hedef 6: Acil Durum Ekipleri Eğitimi Belgesi olan personel sayısını 2024-2025 eğitim öğretim 

yılında en az %5 arttırmak. 

Hedef 7: Risk analiz raporunda belirtilen risklerin %90’ını termin süresi içerisinde 3. Öncelikli: 

Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6) gurubuna indirmek. 

Hedef 8: Periyodik kontrolleri senede 1 defa eksiksiz ve zamanında yaptırmak. 

Hedef 9: Uygunsuzluk faaliyet raporlarının oranlarının 2024-2025 eğitim öğretim yılında en az 

%75 azaltmak. 

Hedef 10: İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda, her eğitim öğretim yılında, en az 2 farlı kurum 

veya STK örgütleri ile işbirliği ile çalışmak. Kurumun tüm paydaşlarına en az 2 farklı tatbikat 

düzenlemek. 



 

 

 

Hedef 11: EYS kültürünü ve iklimini öğretmenlere, öğrencilere, stajyer öğrencilere, velilere, 

ziyaretçilere ve diğer paydaşlara %100 oranında kazandırmak. 

Hedef 12: 2024-2025 eğitim öğretim yılında Memnuniyet Anketine katılım oranını en az %90 

arttırmak. 

Hedef 13: Paydaşlarımıza kaynakların etkin kullanımı ve çevre bilincine yönelik verilen eğitim 

sayısını her yıl 1 adet arttırmak. 

Hedef 14: Oryantasyon, İSG ve Çevre eğitimi verilen öğrenci sayısını her yıl %100 

gerçekleştirmek. 

Hedef 15: Doğal kaynakların ve enerji kaynaklarının kullanımını %10 azaltmak. 

Hedef 16: Geri dönüştürebilir atık miktarını %10 artırmak.  

Hedef 17: Yaşanabilir çevre oluşturma ve koruma bilincini artırarak sürekli iyileştirmeyi 

teşvik etmek. 

Hedef 18: Çevre performansını iyileştirmek için bütçeden % 3  pay ayırmak 
 

Hedef 19: Sosyal aktivitelere katılan öğrenci sayısını bir önceki yıla göre en az %100 arttırmak. 

Hedef 20: (Çalışan/Öğrenci/Veli) memnuniyetini her yıl bir önceki yıla göre en az % 100 

arttırmak. 

Hedef 21: Proje çalışmalarına katılan öğrenci sayısını her yıl bir önceki yıla göre en az %100 

arttırmak. 

Hedef 21: Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma çalışmaları kapsamında yapılan faaliyet sayısını 

yılda en az %1 arttırmak. 

 


