Entegre Yonetim Sistemleri Hedefleri

Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak uygulamakta oldugumuz “ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO-14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve 1SO-9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi esas alinarak Entegre YoOnetim Sistemi” faaliyetlerimiz kapsaminda

belirledigimiz hedeflerimiz;

Hedef 1: Ziibeyde Hanim Anaokulu dgretmenlerinin, dgrencilerinin, stajyer dgrencilerinin,
velilerin, ziyaret¢ilerin ve diger paydaslarin siirdiriilebilir saglikli yasamlar1 i¢in gerekli
iyilestirme calismalar1 yaparak 1 yillik egitim 6gretim doneminde olusabilecek ramak kala

olaylarmi bildirim oranini en az %90 arttirmak.

Hedef 2: Kurumumuzda hizmet veren 2 ydneticinin ve 7 dgretmenin, Kalite, Cevre ve ISG
konusunda hizmet i¢i egitim alma oranim1 2024-2025 egitim 6gretim yilinda en az %100

arttirmak.

Hedef 3: Kuruma hizmet veren tiim personellerin kisi basi ortalama en az 8 saat/yil Kalite,

Cevre ve ISG egitimi almasini saglamak.

Hedef 4: Kurumda hizmet veren 2 y&netici ve 7 dgretmenden 3 6gretmende i1k Yardim Belgesi
bulunmaktadir. 1l Yardim Belgesi bulunan personel sayisin1 2024-2025 egitim 6gretim yilinda

en az %100 arttirmak.

Hedef 5: Kurumda hizmet veren 1 personelde Yangin Egitimi Belgesi bulunmaktadir. Yangin

Egitimi Belgesi olan personel sayisin1 2024-2025 egitim 6gretim yilinda en az %100 arttirmak.

Hedef 6: Acil Durum Ekipleri Egitimi Belgesi olan personel sayisin1 2024-2025 egitim dgretim

yilinda en az %S5 arttirmak.

Hedef 7: Risk analiz raporunda belirtilen risklerin %90’ 11 termin siiresi igerisinde 3. Oncelikli:

Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6) gurubuna indirmek.
Hedef 8: Periyodik kontrolleri senede 1 defa eksiksiz ve zamaninda yaptirmak.

Hedef 9: Uygunsuzluk faaliyet raporlarinin oranlarinin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda en az

%75 azaltmak.

Hedef 10: Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda, her egitim 6gretim yilinda, en az 2 farli kurum
veya STK orgiitleri ile isbirligi ile ¢calismak. Kurumun tiim paydaslarina en az 2 farkl tatbikat

dizenlemek.




Hedef 11: EYS kiiltiiriinii ve iklimini 68retmenlere, 6grencilere, stajyer dgrencilere, velilere,

ziyaretgilere ve diger paydaslara %100 oraninda kazandirmak.

Hedef 12: 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Memnuniyet Anketine katilim oranini en az %90

arttirmak.

Hedef 13: Paydaslarimiza kaynaklarin etkin kullanimi1 ve ¢evre bilincine yonelik verilen egitim

sayisini her yil 1 adet arttirmak.

Hedef 14: Oryantasyon, ISG ve Cevre egitimi verilen dgrenci sayisini her yil %100

gerceklestirmek.

Hedef 15: Dogal kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin kullanimin1 %10 azaltmak.
Hedef 16: Geri doniistiirebilir atik miktarini %10 artirmak.

Hedef 17: Yasanabilir ¢cevre olusturma ve koruma bilincini artirarak siirekli iyilestirmeyi
tesvik etmek.

Hedef 18: Cevre performansini iyilestirmek i¢in biitceden % 3 pay ayirmak

Hedef 19: Sosyal aktivitelere katilan 6§renci sayisini bir 6nceki yila gére en az %100 arttirmak.

Hedef 20: (Calisan/Ogrenci/Veli) memnuniyetini her yil bir dnceki yila gore en az % 100

arttirmak.

Hedef 21: Proje ¢aligmalarina katilan 6grenci sayisin1 her y1l bir 6nceki yila gore en az %100
arttirmak.
Hedef 21: Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma ¢alismalar1 kapsaminda yapilan faaliyet sayisini

yilda en az %] arttirmak.




